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Précisions:
Attestations

Peuvent postuler la place déclarée vacante via recrutement les
titulaires :

d’une attestation de réussite de la sélection comparative de recrute-
ment de Bacheliers (m/f/x) (niveau B), francophones, pour tous les
départements fédéraux (AFG21117).

Dispositions générales

Pour les nominations et fonctions au sein de l'ordre judiciaire, les
intéressés doivent étre d’une conduite répondant aux exigences de la
fonction visée et jouir des droits civils et politiques (article 287quinquies
§ 3 du Code judiciaire).

Ces conditions et les conditions de nomination reprises dans le Code
judiciaire, doivent étre remplies au moment de la cloture du dépdt des
candidatures.

Limitation du nombre de participants a l'épreuve complémentaire

Lorsque une limitation du nombre de participants a 1'épreuve
complémentaire est mentionnée, les candidats se manifestant a la place
vacante seront classés selon leur résultat a 'épreuve comparative de
Selor. Seuls les candidats qui sont dans le nombre spécifié de
participants en fonction de leur classement, pourront étre admis a
I'épreuve complémentaire. Parmi les candidats de deux ou plusieurs
sélections comparatives d’un méme type (recrutement), la priorité est
donnée aux candidats de la sélection dont le proces-verbal a été cloturé
a la date la plus éloignée (art. 275 du Code judiciaire).

Conditions de nationalité

Les candidats doivent avoir la nationalité belge au moment de la
nomination.

Procédure de sélection:

Les candidatures a une nomination dans 1’ordre judiciaire doivent
étre adressées dans un délai de 20 jours calendrier a partir de la
publication de la vacance au Moniteur belge (art. 287sexies du Code
judiciaire) et ce via « Mon Selor » (www.selor.be).

Votre C.V. en ligne dans votre compte « Mon Selor » sera utilisé
comme information complémentaire lors de I’épreuve complémentaire.

Les candidats recevront un accusé de réception. La procédure de
sélection se déroulera entiérement par voie électronique.

Toute candidature incompléte ou qui ne respecte pas la procédure
électronique sera déclarée irrecevable.

Les candidats seront invités par courriel a une épreuve complémen-
taire.

Le reglement de sélection pour cette épreuve complémentaire et les
descriptions de fonction peuvent étre demandés via 1’adresse e-mail

exsel@just.fgov.be.

Toelichting:
Attesten

Voor de plaats die vacant wordt verklaard via werving, kan men zich
kandidaat stellen wanneer men in het bezit is van:

- een attest van slagen in de vergelijkende selectie voor werving
van Franstalige Bachelors (m/v/x) (niveau B) voor alle federale
overheden (AFG21117).

Algemene bepalingen

Voor de ambten en de functies binnen de rechterlijke orde, moeten de
betrokkenen een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de
eisen van de beoogde betrekking en de burgerlijke en politieke rechten
genieten (art. 287quinquies § 3 van het Gerechtelijk Wetboek).

Aan deze vereisten en de benoemingsvoorwaarden opgenomen in
het Gerechtelijk Wetboek, moet worden voldaan op het ogenblik van
het afsluiten van de termijn voor kandidatuurstelling.

Beperkingen van het aantal deelnemers aan de bijkomende proef

Wanneer een beperking van het aantal deelnemers aan de bijko-
mende proef wordt vermeld, worden de kandidaten die zich manifes-
teren op de vacature gerangschikt volgens hun slagen in de vergelij-
kende selectie van Selor. Enkel de kandidaten die volgens hun
rangschikking binnen het aangegeven aantal deelnemers vallen, wor-
den toegelaten tot de bijkomende proef. Onder kandidaten van twee of
meer vergelijkende selecties van eenzelfde type (werving), wordt
voorrang verleend aan de kandidaten van de selectie waarvan het
Eroces—verbaal op de verst afgelegen datum is afgesloten (art. 275 van

et Gerechtelijk Wetboek).

Nationaliteitsvoorwaarde

De kandidaten worden geacht Belg te zijn op het ogenblik van
benoeming.

Selectieprocedure:

De kandidaturen voor een benoeming in de rechterlijke orde dienen
gesteld te worden binnen een termijn van 20 kalenderdagen na de
bekendmaking van de vacature in het Belgisch Staatsblad (art. 287sexies
van het Gerechtelijk Wetboek) via « Mijn Selor » (www.selor.be) .

Je online-cv in "Mijn Selor” wordt gebruikt als bijkomende informatie
voor het bijkomende proef.

De kandidaten zullen een ontvangstbevestiging ontvangen. De
selectieprocedure wordt volledig elektronisch gevoerd.

Elke onvolledige kandidaatstelling of inschrijving die niet verloopt
volgens de elektronische inschrijvingsprocedure zal onontvankelijk
verklaard worden.

De kandidaten zullen via e-mail uitgenodigd worden voor een
bijkomende proef.

Het selectiereglement voor deze bijkomende vergelijkende proef en
De functiebeschrijvingen kunnen opgevraagd worden op het e-mailadres
exsel@just.fgov.be.

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE
[C - 2021/34396]
Huissiers de justice. — Places vacantes

Volgende betrekkingen zijn momenteel vacant :
® huissier de justice dans 1’arrondissement judiciaire d” Anvers : 5

® huissier de justice dans l’arrondissement judiciaire
du Limbourg : 1

® huissier de justice dans I'arrondissement judiciaire de Bruxelles : 3
® huissier de justice dans 'arrondissement judiciaire de Louvain : 1
® huissier de justice dans ’arrondissement judiciaire de Louvain : 1

® huissier de justice dans l’arrondissement judiciaire de Flandre
orientale : 5

® huissier de justice dans l'arrondissement judiciaire de Flandre
occidentale: 2

® huissier de justice dans 1’arrondissement judiciaire de Liege: 2

@ huissier de justice dans I'arrondissement judiciaire de Namur: 1

® huissier de justice dans 1’arrondissement judiciaire du Hainaut: 2

Le candidat & une place d’huissier de justice adresse sa requéte par
une lettre recommandée a la poste au “SPF JUSTICE, DIRECTION
GENERALE DE L'ORGANISATION JUDICIAIRE, Service HR MAGIS-
TRATURE - NOTAIRES - HUISSIERS DE JUSTICE - ROJ 011 -
BOULEVARD DE WATERLOO 115, 1000 BRUXELLES”,

—_—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE
[C - 2021/34396]

Gerechtsdeurwaarders. — Vacante betrekkingen

Les postes suivants sont actuellement vacants:

® gerechtsdeurwaarder in het gerechtelijk arrondissement Antwer-
pen:5

® gerechtsdeurwaarder in het gerechtelijk arrondissement
Limburg: 1

® gerechtsdeurwaarder in het gerechtelijk arrondissement Brussel: 3

® gerechtsdeurwaarder in het gerechtelijk arrondissement Leuven: 1

® gerechtsdeurwaarder in het gerechtelijk arrondissement Leuven: 1

® gerechtsdeurwaarder in het gerechtelijk arrondissement Oost-
Vlaanderen : 5

® gerechtsdeurwaarder in het gerechtelijk arrondissement West-
Vlaanderen : 2

® gerechtsdeurwaarder in het gerechtelijk arrondissement Luik : 2
® gerechtsdeurwaarder in het gerechtelijk arrondissement Namen : 1

® gerechtsdeurwaarder in het gerechtelijk arrondissement Henegou-
wen : 2

De kandidaat voor een ambt van gerechtsdeurwaarder richt zijn
aanvraag bij een ter post aangetekende brief tot “FOD JUSTITIE,
DIRECTORAAT-GENERAAL - RECHTERLIJKE ORGANISATIE
DIENST HR MAGISTRATUUR - NOTARISSEN - GERECHTSDEUR-
WAARDERS - ROJ 011 - WATERLOOLAAN 115, 1000 BRUSSEL”
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Il adresse, également par recommandé, une copie de sa requéte,
accompagnée de son dossier, comprenant les documents prouvant qu’il
remplit les conditions prévues a l'article 19 de l'arrété royal du
2 avril 2014 portant exécution de la loi du 7 janvier 2014 modifiant le
statut des huissiers de justice ;

- un extrait du casier judiciaire dont la date est postérieure a la
publication de I'emploi vacant ;

- une déclaration sur ’honneur mentionnant sa période(s) et lieu(x)
d’occupation comme candidat huissier de justice ;

- un curriculum vitae détaillé conforme au formulaire type (conte-
nant des informations pertinentes pour l’exercice de la fonction
d’huissier de justice par le biais du formulaire) type établi par le Roi
(https:/ /justice.belgium.be/fr/-un job_a la justice/offres-

d_emploi/formulaires);
- une copie du certificat de connaissance linguistique (dans les cas
visés a 'article 516 du Code judiciaire)
Les requétes doivent, a peine de déchéance, étre envoyées dans un
délai d"un mois a dater de la publication de la vacance au Moniteur belge
(article 515 du Code judiciaire).

La procédure de nomination est traitée de maniere électronique.

Pour ce faire, le candidat est invité, simultanément a l'envoi par
courrier recommandé a la poste a l'instance précitée, a adresser
également par voie électronique (document pdf signé), l’entiéreté
du dossier complet adressé par la poste a l'adresse mail suivante
du SPF Justice : vacatures.hdj-gdw@just.fgov.be

N

Le candidat est invité a compléter le formulaire disponible sur
I'intranet de la Chambre Nationale des Huissiers de Justice.

Hij zendt eveneens aangetekend, een afschrift van zijn verzoekschrift
samen met zijn dossier, bevattende de documenten die staven dat hij
voldoet aan de voorwaarden gesteld in artikel 19 van het koninklijk
besluit van 2 april 2014 tot uitvoering van de wet van 7 januari 204 tot
wijziging van het statuut van de gerechtsdeurwaarders;

- een uittreksel uit het Strafregister uitgereikt na de bekendmaking
van de vacante plaats;

- een verklaring op erewoord van de kandidaat waaruit de periode(s)
en de plaats(en) van tewerkstelling als kandidaat-gerechtsdeurwaarder
blijken;

- een gedetailleerd curriculum vitae, conform aan het standaardfor-
mulier opgesteld door de Koning (https://justitie.belgium.be/nl/-
een_job_bij_justitie/vacatures/formulieren);

- Een afschrift van het getuigschrift van de vereiste taalkennis (in de
gevallen bedoeld in artikel 516 van het Gerechtelijk Wetboek)

De verzoekschriften moeten, op straffe van verval, binnen een
termijn van één maand na de bekendmaking van de vacature in het
Belgisch Staatsblad worden toegestuurd. (artikel 515 van het Gerechtelijk
Wetboek).

De benoemingsprocedure wordt elektronisch gevoerd.

Daartoe dient tegelijkertijd, naast de door de wet voorziene bij een ter
post aangetekende zending aan de voornoemde instantie, ook een
elektronische zending te gebeuren ( ondertekend pdf document), van
het volledige identieke dossier dat per post wordt toegezonden op het
volgende mailadres van de FOD Justitie : vacatures.hdj-
gdw@just.fgov.be

De kandidaat wordt uitgenodigd tot het vervolledigen van het
beschikbare formulier op het intranet van de Nationale Kamer van
Gerechtsdeurwaarders.

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE
[C — 2021/43296]

Avis relatif a I'indexation des montants fixés a I’article 1¢%, alinéa 4, de
I'arrété royal du 27 décembre 2004 portant exécution des arti-
cles 1409, § 1", alinéa 4, et 1409, § 1°"bis, alinéa 4, du Code judiciaire
relatif a la limitation de la saisie lorsqu’il y a des enfants a charge

Conformément a l'article 1, alinéas 5 a 8, de l'arrété royal du
27 décembre 2004 portant exécution des articles 1409, § 1, alinéa 4, et
1409, § 1°bis, alinéa 4, du Code judiciaire relatif a la limitation de la
saisie lorsqu’il y a des enfants a charge, les montants fixés a 'article 1,
alinéa 4, de l'arrété royal susmentionné sont adaptés selon la formule
suivante, compte tenu de 1'indice des prix calculé et nommé a cet effet
du mois d’octobre 2021 ;

Considérant que l'article 3bis de l'arrété royal du 24 décem-
bre 1993 portant exécution de la loi du 6 janvier 1989 de sauvegarde et
de compétitivité du pays, inséré par la loi du 23 avril 2015 concernant
la promotion de l'emploi, dispose que dans toutes les dispositions
légales et réglementaires, dans toutes les dispositions figurant dans les
conventions individuelles et collectives de travail, dans tous les autres
accords entre 'employeur et le travailleur et dans toutes les décisions
unilatérales de 'employeur qui prévoient une liaison des rémunéra-
tions, des traitements, des allocations sociales, des sursalaires, des
primes et des indemnités a un indice des prix, il doit étre tenu compte
de l'indice santé lissé ;

Considérant les coefficients de conversion publiés par le Service
public fédéral Economie ;

a) 2.610 x 133,49 = 3.339,809241 EUR
104,32

b) 3.770 x 133,49 = 4.824,168903 EUR
104,32

c) 4.780 x 133,49 = 6.116,585506 EUR
104,32

Ces montants sont arrondis a I’euro supérieur comme suit: 3.340 EUR,
4.825 EUR et 6.117 EUR.

Le présent avis produit ses effets le 1°" décembre 2021. Les nouveaux
montants entrent en vigueur le 1°" janvier 2022.

—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE
[C — 2021/43296]

Bericht over de indexering van de bedragen vermeld in artikel 1,
vierde lid, van het koninklijk besluit van 27 december 2004 ter
uitvoering van artikel 1409, § 1, vierde lid, en 1409, § 1bis,
vierde lid, van het Gerechtelijk Wetboek inzake de beperking van
de inbeslagneming wanneer er kinderen ten laste zijn

Overeenkomstig artikel 1, vijfde tot achtste lid, van het koninklijk
besluit van 27 december 2004 ter uitvoering van artikel 1409, § 1,
vierde lid, en 1409, § 1 bis, vierde lid, van het Gerechtelijk Wetboek
inzake de beperking van de inbeslagneming wanneer er kinderen ten
laste zijn, worden de bedragen vermeld in artikel 1, vierde lid, van
voormeld koninklijk besluit aangepast met de volgende formule,
rekening houdend met de prijsindex die daartoe berekend en benoemd
wordt van de maand oktober 2021;

Overwegende dat artikel 3 bis van het koninklijk besluit van
24 december 1993 ter uitvoering van de wet van 6 januari 1989 tot
vrijwaring van ‘s lands concurrentievermogen, ingevoegd bij de wet
van 23 april 2015 tot verbetering van de werkgelegenheid, bepaalt dat
in alle wettelijke en reglementaire bepalingen, in alle bepalingen van
individuele en collectieve arbeidsovereenkomsten, in alle andere
akkoorden tussen werkgever en werknemer en in alle eenzijdige
beslissingen van de werkgever die voorzien in een koppeling voor de
lonen, de wedden, de sociale uitkeringen, de toelagen, de premies en de
vergoedingen, aan een prijsindex, de afgevlakte gezondheidsindex in
aanmerking moet worden genomen;

Overwegende de conversiecoéfficiénten gepubliceerd door de Fede-
rale overheidsdienst Economie ;

a) 2.610 x 133,49 = 3.339,809241 EUR
104,32

b) 3.770 x 133,49 = 4.824,168903 EUR
104,32

c) 4.780 x 133,49 = 6.116,585506 EUR
104,32

Deze bedragen worden afgerond op de hogere euro als volgt:
3.340 EUR, 4.825 EUR en 6.117 EUR.

Dit bericht heeft uitwerking met ingang van 1 december 2021.
De nieuwe bedragen worden van kracht vanaf 1 januari 2022.



